
環球科技大學 

「結合大專校院辦理就業服務補助計畫」計畫書 

（一）計畫內容： 

     1. 勞動權益-勞工保險 

       (1)勞保對象及基本投保方式：說明勞工保險的意義以及相關勞資糾紛案例 

(2) 勞保保障範圍：休假、列假及請假、職場安全衛生、勞工保險、就業歧視與性

別平，藉此讓學生了解求職法律環境。  

     2. 勞動權益-就業歧視與性別平等 

       (1) 認識就業歧視與性別工作平等與不平等的差別待遇。  

       (2) 就業歧視的種類：就業服務法第5條第1項所規定禁止就業歧視的種類共有16種 

(3) 職場性騷擾：法令上所稱的職場性騷擾有2種。遭受職場就業歧視或是性騷擾，

應如何尋求解決 

     3. 勞動權益-職業安全與就業資源 

       (1) 職業安全的意義 

       (2) 職業衛生的意義 

    (3) 運用就業資源，培養自我導航功力 

（二）執行方式：  

      1.專題講述  

        (1)聘請專家學者講授專業知能，增進學生就業知能。  

        (2)瞭解就業法律，解決問題的資源與學習相關處理的經驗。 

      2.經驗分享 

        (1)安排學生個案模擬，使理論與實務結合，利於未來成功就業。  

        (2)舉辦綜合座談，讓學生發表學習心得並達到觀摩的效果。 

      活動流程：  

時間 活動內容 講師 

13:00-13:10  簽到時間 李昭華老師 

13:10-13:25 
台灣就業通網站及 

就業服務業務宣導 

勞動力發展署 

雲嘉南分署 

13:25-13:30  引言，演講者介紹  李昭華老師 

  13:30-15:10 

（共計100分鐘） 

講題：處理勞資糾紛案例

暨勞動權益與就業資源分

享 

立法委員劉建國 

縣議員江文登聯合辦公處 

高旭彥/助理 

15:10-15:15 Q&A 

立法委員劉建國 

縣議員江文登聯合辦公處 

高旭彥/助理 

15:15           賦歸  

        檢附講師相關經歷背景資料 



        單位: 立法委員劉建國 縣議員江文登聯合辦公處         

        演講者: 高旭彥 助理  

        學歷: 環球科技大學企管系  

        經歷: 1.旭仲文化傳播有限公司 策劃總監 

2.五台山文殊生命禮儀有限公司 創意總監 

3.盟田國際有限公司 負責人 

4.覺醒生命禮儀社 執行長（現任） 

5.雲林縣議員江文登服務處 助理（現任） 

6.立法委員劉建國服務處 秘書（現任）         

專長: 活動策劃、禮儀規劃、網頁製作、行銷企劃、程式語言、糾紛調解、電腦應

用、影片剪輯、音樂製作等 

 

 


